.98 


• HARYANA GOVT GAZ ., FEB. 25 , 1992 ( PHGN. 6, 1913 SAKA) 


क्रमांक 2690-ज -1-91/ 2787. - श्री प्रहलाद सिंह, पुत्र श्री यादराम, निवासी गांव तिगांव , तहसील बल्बगढ़ , जिला 
फरीदाबाद को पुर्वी पंजाव युद्ध पुरुस्कार अधिनियम , 1948 की धारा 2 (ए )( 1ए) तथा 3( 1ए ) के अधीन सरकार की 
अधिसूचना क्रमांक 2457-ज- 11-75/ 33379, दिनांक 7 नवम्बर , 1975 द्वारा 150 रुपये और उसके बाद अधिसूचना 
क्रमांक 1789-ज - 1-79/ 44040, दिनांक 30 अक्तूबर , 1979. द्वारा 150 रुपये से बढ़ाकर 300 रुरये वार्षिक की दर से 
जागीर मंज़र की गई थी । 


2. अब श्री प्रहलाद सिंहको दिनांक 18 दिसम्बर , 193 ) को हई मृत्यु के परिणाम स्वरूपः हरियाणा के 
राज्यपाल , उपरोक्य .अधिनियदा (जैसा कि उसे हरियाणा राज्य में अपनाया गया है और उसमें प्राण तक संशोधन किया 
गया है ) की . धाग 4 के अधीन प्रदान की गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इस जागीर को श्री प्रहलादा सिंह की विधवा 
श्रीमर्ती पोहची के नाम खरीफ , 1990 से 300 रुपये वार्षिक की दर से , सनद में दी गई शर्तों के अन्तर्गत तबदील 


करते हैं । 


प्रार ० एल ० चावला , 


अवर सचिव , 

हरियाणा 

सरकार , 

राजस्व विभाग । 
FINANCE DEPARTMENT REGULATIONS 


* " The 4th February , 1992 
S.No. 1/2 (55) 88-2FRII.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution of India and all other powers enabling him in this behalf, the Governor .of : Haryana 
hereby makes the following rules further to amend the Punjab Civil Services Rules, Volume II , in their 
rapplication to the State of Haryana, namely: --- 

1. These rules may be called the Punjab Civil Services, Volume II ( Haryana First Amendment) 

Rules , 1992. 


--- 


2. They shall be deemed to have come into force on the 9th January, 1974 . 

3. In .the. Punjab..Civil Services . Rules , Volume J] ( hereinafter called the said rules), in rule 
3.17 clause (ii) shall be omitted . 

4. Jn the said rules, in rule 3.17 A , 

(i) in clause (f), sub -clause ( ii ) shall be omitted ; and 
( ii ) after clause (f), the following clause shall be added, namely ; 
" (g ) The entire service rendered by an employee as work -charged shall be reckoned 

towards retirement benefits provided 


. 


(i) such service is followed by regular employment; 
( ii ) there is no interruption in the two or more spells of service or the interruptions 

fall - within condonable limits ; and 


(iii) .such service is a whole- time employment and not part-time or portion of day.” 


A. BANERJEE, 


Financial Commissioner and Secretary to Government, 

Haryana , Finance Department. 
शुद्धि-पन्न 
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हरियाणा सरकार; श्रम विभागः, के आदेश सं ० ओ ० वि ० एफ ० डी ०/ 45-87/ 32292 , दिनांक 14 अगस्त, 1987, 
जो हरियाणा सरकार के गजट किनांक 1 सितम्बर, 1987 के पृष्ट नं ० 3305 पर प्रकाशित हुया है की पहली पंक्ति 
मैं " मैं ० ( 1 ) मैनेजिंग डायरेक्टर , हरियाणा स्टेट कोप ० डिवेलपमेन्ट बैंक लि ०, एस० सी ० ओ . .1016 तथा 1034, 

पर 12, चाडोगई " के स्थान पर मैं • (1) मोजा डा परेपर, हरियाणा स्टेट को T० लैण्ड डिवेलपमेन्ट बैंक लि . , 
एस ० सी ० ओ ० 1016 तथा 1034, सैक्टर 22, चण्डीगढ़ " पढ़ा जाए । 


